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A kdzigazgatds-menedzsment szempontjabol legfontosabbnak itélt teriiletek bemutatdsa, annak érdekében,
hogy a hallgatok képessé viljanak a megszerzett ismeretek gyakotlati életben tétténd alkalmazisira és ezzel
a kozigazgatas hatékonysaganak javitisira.

Tematika:

Kozmenedzsment fogalma, a kézmenedzsment reformok és a kézigazgatisi szakmenedzsment elméleti
hittere, a kozOsségi vilasztdsok (,public choice”) elmélete, a neoinstitucionalizmus;A kozszolgaltatisi
orienticié tana, a koz1gazgata51 szakmenedzsment fogalmi kore, a kozigazgatisi szakmenedzsment
reformok f6bb modelliei, az G kézintézményi menedzsment kiépilése Uj-Zélandon, kézigazgatasi
menedzsment reformok az Egyesilt Kirdlysigban; A német kozigazgatis- menedzsment reformok,
kozigazgatisi menedzsment reformok Franciaorszigban, a kézigazgatisi szakmenedzsment, mint
kialakul6ban 1év6 13 tudomény egyes kiemelt teriiletei, a kézigazgatis személyi dllomanyat, és killéndsen a
kozigazgatisi vezetOket érinté etikai és jogi kévetelmények;Teljesitmény-menedzsment, szerzSdés-
menedzsment, stratégiai-menedzsment, program-menedzsment, mindségbiztositis a kézszektorban.

Témakor Oraszim

Elbdadasok
PARADIGMAVALTAS A KOZSZEKTORBAN ¢és A KOZINTEZMENYI 3+1
MENEDZSMENTREFORMOK, A MENEDZSMENTREFORMOK SZIMPTOMAL, A
KOZ]:NTEZMENYI MENEDZSMENT REFORMOK ES A KOZIGAZGATASI
MODERNIZACIO ELMELETI HATTERE, A KOZOSSEGI VALASZTASOK
(-PUBLIC CHOICE") ELMELETE, A KOZOSSEGIVALASZTAS-EIMELET
LENYEGE KOZINTEZMENYI MENEDZSMENTREFORMOK KULONBOZO
SZEMLELETBEN, A KOZINTEZMENYI MENEDZSMENTREFORMOK
FEJLODEST PALYAT, NEOINSTITUCIONALIZMUS, A
MAGANVALLALKOZASOK TEL_]ESITMENYOSZTONZESI RENDSZERENEK
TORTENETI FEJLODESE IS HATASA A KOZINTEZMENYI RENDSZEREKRE
A MAGANVALLALKOZASOK TELJESITME.NYOSZTONZESI RENDSZERENEK 3+1
TORTENETI FEJLODESE ES HATASA A KOZINTEZMENYI RENDSZEREKRE,
TAYLORIZMUS, WOODROW WILSON ES MAX WEBER, ,HUMAN
RELATIONS”-ELMELET ES HERBERT SIMON, A PARTICIPATIV RENDSZEREK.
A BRIT REFORMFOLYAMAT,

AZ U] KOZINTEZMENYI MENEDZSMENT KIEPULESE UJ-ZELANDON. A 3+1
NEMET MENEDZSMENTREFORMOK ES A KOZIGAZGATASI
MODERNIZACIO A KILENCVENES EVEKBEN. MENEDZSMENTREFORMOK
ES MODERNIZACIO FRANCIAORSZAGBAN, KOZOS KOZIGAZGATASI

VEK AZ  EUROPAI UNIOBAN. A KOZINTEZMENYI
MENEDZSMENTREFORMOK BEVEZETESI STRATEGIAJANAK MENEDZSERT,
KOZPOLITIKAI ES JOG1 OSSZETEVOI

Félévkozi kivetelmények

AZ ELOADASOK LATOGATASA KOTELEZO!

A potlas médja: | Zarthelyi dolgozat

Alafras feltétele: | Eladdsokon és gyakotlatokon vald aktfv részvétel




A vizsga médja (irdsbeli, szébeli, teszt, sth): irdsbeli.
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